POTENCIA DE LA e 1 S sAL DAL
VIDA Formato 4. Valoracién de Competencias (i) Funcidn Pdblica
Criterios de valoracion
e de geston. 5
4
Su com; :-E_Ehmmﬁﬂ.ﬂuuoau:wubc_ﬂ.g_omggﬂgﬁncmwmﬁgémﬁ Puede mej; 3
No es consistents en su com) to, requisre de Pusde maj 2
Su com; miento no se manifiesta, requiere de refroaimentacion directa amianio. Pusde mejorar. 1
Nota: Elnumera de colsb serd #v0 d idad, se i como minimo dos de cada uno.
Valoracion de los servidores publicos [1-5]
Competencias fEn 5 Valoracion Comentarios para la
Definicién de la competencia Conductas asociadas Autovaloracién
comunes / directivas pe Superior Pares Colaboradores actual retroalimentacién
0% 20% 20%
Mantiene sus competencias actuaizadas en funcidn de los
cambios que exige Ia administracidn pdblca en la prestacidn de un 4 5 5
Identficar, incorporar y aplicar nuevos conocimientos | dptimo sendcio.
sobre regulaciones vigentes, tecnoboglas disponbies,  [Gestiona sus propias fuentes de informacidn confiable /o partcpa 4% 5 s
dizaj i mikodos y de kabajo, |de espacios infarmathos y de capackacién. ' 5 45
actusizada la efectividad de sus practicas 1aborales ¥ [Comparts sus saberes y nsus A ¥
su visién del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas :uc_.uwnﬂaqmnnn.kmm. ncmw M 5 5
permiten nivelar s en fujos i de inter-
aprendizaje.
Total Puntaje Evaluador 25 10 10
Asume la responsabiidad por sus resultados. 4 5 5
Trabaja con base en objetivos caramente establecidos y realistas, 45 5 5
Disafia y utiiza indi para medi y compi s 4 5 5
obtenidos. “
Adopta medidas para minimizar riesgos. 4 5 5 |
Plantea estralegias para alcanzar o superar los resutados A 5 5
|esperados.
ik 16na Realzar las funciones y cumyir los compromisos Se fia metas y obtiene los resuttados nstfucionales 2 45 5 5
¥ con eficada, cabidad y oportunidad. 4 s P 5 45
Gestiona 69:».8 para mejorar 3 productididad y loma medidas 4 5 5
necesarias para minimizar los fesgos.
Aporta glementos para la consecucidn de resulados enmarcando
sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen ala 45 5 5
entidad.
Evaliza de forma regular el grado da consecucitn de los objetivos. 45 5 5
Total Puntaje Evaluador 25 10 18
Valora y atende las necesidades y peticiones de bs usuaribs y de 45 5 5
los ciudadanos da forma oportuna. i
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 4 -1 5
™ o Establece mecanismos para conocer las necesidades @
) . Diigir las yacciones ala de ke de los usuarios y ciudad ¢ ° i
Orientacion al usuario y al necesidades e intereses de los usuanios F:_ﬂﬂom ¥
y de kos ci de con las |Incorpora 1as necesidades de usuarios y cudadanos en los A 45
publicas das a la entidad. | proyecios -..E..__Enu_.iﬂ‘ teniendo en cuenta la visidn de sendcio a 4 5 5
corto, mediano y largo plazo.
g‘m de t i 0N y no dscrimi K Y a4 5 5
genera espacios y lengu
Escucha mﬂ.«ﬂ:ﬂ:aosuuﬁ:ﬂng cﬂuoamum_:!uﬂa 45 5 5
cudadano. .
Tatal Puntaje Evaluador 25 1.0 1.0
Promueve el cumplimiento de las metas de la organkzacidn y 45 5 5
respeta sus nomas. y
Antepone las necesidades de la organizacidn a sus propias 4 5 5
necesidad
i [
Compromiso con la organizacian | *71°¥ & ﬁmw.ws enkEn ke " | Apoyaala organizacitn en stuaciones ficiics. 4 5 5 e
5 '
Demuestra sentido de pertenencia en lodas sus acluaciones. 4 5 5
Toma I iniciatia d horar con sus y con otras a5 5 5
,mauu cuando se requicre, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 25 10 10
Cumple los compromisas Gue adquiere con el equipo. 45 5 5
Respeta la diversidad de criterios y opir [t ¥ ded P 5 5
equipo.




Trabajo en equipo

Trabajar con otros de forma integrada y armoénica para
la consecucion de metas nsRucionales comunes

Asume su fesponsabiidad como miEmbeo de un equipo de trabsjo
y sa enfoca en contrbuir con @ compromisa y la mothvacksn de sus
miembros.

Planiica las propias acciones teniendo &n cuenta su repercusion
enla consecucion de los objethos grupales.

Establece una comunicacién directa con los miembros del equipe |
Gue parmie compartr infarmacién e ideas en condicicnes de
| respeto y cordialidad. |

| Integra a tos nuevos mismbros y facita su proceso de
| reconocimiento y apropiacidn de las actividades a cargo ded equipo.

Total Puntaje Evaluador

[

Adaplacion al cambio

Enfrentar con flexibitdad las situaciones nuevas

|Acepta v se adapta facimente a las nuevas stuaciones.

_Responde al cambio con flexibiidad.

Apoyaala m?awa en nuevas decisiones y coopera activamente en

| asumiendo un manejo postho y co oo de los
cambics.

3imp de nuevos cbjethos. formas de trabajo y
procedimizntos.

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones.

Total Puntaje Evaluador

4.5

Resolucion de conflictes

7nunmn5mn umqm Hentficar m.Ewnn..awwngmnmaﬂg

| Establece esfrategias que permitan prevent los confictos o
|detectarios a tiempo.

|Evalia las causas dd confiicto de manera objetiva para tomar
decisones.

| conficta, pi
?R:"_Hum de solucidn y evitando s consecuencias
|regatias.

Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar os
conflictos en el equipo.

Asume como propia 1a solucion acardada por &l equipa.

| Apiica scluciones de confictos anteriores para stuaciones
|simiaras.

Tctal Puntaje Evaluador

45

Visién estratégica

Antripar oportunidades y iesgos en el mediang y largo
|plazo para ¢ drea a cargo, @ ofganizacidn y su
lentoma, de moda tal que |a estrategia drectia
_nguﬁcm la altemata mds adecuada frenta a cada

| situacién presente o eventual, comunicando d equipo
13 kogica de las decisiones directas que contrbuyan al
beneficio de la entidad y del pals.

Articula abjetivos, recursos y metas de forma tal qua los resultados
|generen valor.

Adopta altemativas si ¢l contexto presenta obstnucciones ala
ejecucién de a planeacidn anual, involucrando al equipo, diados y
superiores para el legro de los objathos.

_S:oz_.u alos actores con incidencia potencial en los resultados del
|area a su cargo, para aricular acciones o anticipar negociaciones

|necesarias.

_:.. ﬂ:._om »a_sncnu“
|cambios en 3 planeacién para alcanzarios. |

| Presenta nuevas estrategias ante aiadas y superiores para
| contribur al logro de los objethos insttucionakes.

Comunica de manera asertiva, clara y contundente ¢l ebjetho ola |
meta, logrando la mothvacion y compromiso de los equipos de
[trabaja.

Total Puntaje Evaluador

25

45

Plansacion

Determinar eficazmente las metas y proridades
nsttucionales, identificando 1as acciones, los

acanzarias.

responsables, los plazos y los recursos requendos para ajustes y reroaimentando ef proceso.

T:._E skuaciones y escenarios futuros.

45

[Estabicca los planes de accidn necesaros para el cesamolo de los
objetivos estrmtégicos, leniendo en cuenta actidades,
responsables, plazos y recursos requendos; promaviendo atos
estindares de d 0.

Hace segumEnto a la planeacidn insttucional, con basa enlos
indicadores y metas planeadas, verficando que se reaicen los

WO‘...m:S 'a planeacidn insttucional con una visidn estratégica, que
|tene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuanos y

|cludadanas.

|Cptimiza o usa de 105 fECursas.

_nn-_n-m_m oportunidades que generan valor a corto, medana y
_m_donsno

Tetal Puntaje Evaluador

Toma de decisiones

Elagir entra dos o mas atemativas para solucionar un
problema o atender una situacién, compromendose
COn ACCiones concrelas y consecuentes con
dectsion

|Eiige con cportunidad, entre las atematias disponblss, los
_uaﬁnsm a realizar, estableciendo responsabiidades precias con
|base en las prioridades da la entidad.

Toma en cuenta la epinion técnica de los miembros de su equipo 3l
analizar1as altemnativas axistentes par tomar una decision y
|

|desamolania,

Decide en situack de ata g e teniendo
m;SQWam.unnﬁEnu:mnﬁ:uoann.uﬂnmanncdmnms |
entidad. !

Efectiia los cambios que considera necesanas para soucionar los
problemas detectados o atender stuaciones particu'ares y se hace
responsable de 3 decsion tomada.

Detecta amenazas y oportunidades frente a posbies decitiones y
eige de forma pertnente.

Asume 105 riesgos de ks decisiones tomadas

Total Puntaje Evaluador

4.5




Gestidn del desarrollo de las
personas

de los mi del equipo, s evalda
para su y in alas

Identifica las
ylas impulsa act
lareas asignadas.

45

Promuesve 13 formacidn de equipos con interdreas positivas y
genera espacios de aprendizaje colaborative, poniendo en comin
experencias, halazgos y problemas.

Forjar un cima laboral en el que los intereses de los
squipa! qnmﬁwﬂﬂsaﬁmbaaﬁggsu
objetivos y dela

oportunidades. nmmaﬁ.ﬁnﬁm<nm§n&a ademas de
incentives para reforzar o alto rendimiento.

Organiza los entomos de. -avu.onua fomentar la polivalencia
de los miembros la rotacidn de

puesios y de tareas.

Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las
mejores practicas y desempefios.

Andoles autonomia y poder
de decsidn, presenando la equidad intema y generando
compromiso en su equipo de trabajo.

a los mi del equipo

45

Se capacita y actuaiza sus fasy

Total Puntaje Evaluador

estralegias directvas.

25

Pensamiento sistémico

_:_mm.ue.m.ﬁm areas de conocimiento para interpretar s
nieracciones del entomo.

45

Comprende y gestiona las interelsciones entre las causas y los
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.

Comprender y afron! _EF-E.Emn ¥ Sus conaiones

%ﬁn%nnﬁgggagxﬁénw
sus ppara afrontar los retos del entomo.

para abordar el integral y arti de

Ia organizacién e incidr en los

Participa e equipo 8
interdrea para impactar en los resul Enmmﬂmﬂaom

Infuye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dindmica propia que inlegre diversos enfoques

para

 Total Puntaje Evaluador

Liderazgo efectivo

Gerenciar equipos, optimi la aplicacidn ded

Traduce la vision y logra Gue cada miembro de! equipo se
P y aporte, en oMo Bci y de toma de
aoﬂm&:ﬂ

Farm: pos yles deega i y tareas en funcién
Mam las competencias, e potencial y los intereses de los miembros.
del equipo.

Crea iso y moviza a los mi ros de su equipoa
gestionar, aceplar retos, desafios y directrices, superando inlereses

talento disponble y creando un entomo postivo y de
compromiso para e logro de los resultados.

para alcanzar las metas.

Brinda apoyo y mofiva a su equipo en momentos de adversidad, a
la vez que comparte s mejores practicas y desempefios y celcbra
e éxito con su gente, incidiendo postivamente en la caldad de vida
taboral.

Propicia, favorece y acompaa las condiciones para generar y
mantener un cima Bboral postivo en un entomo de inclusidn.

Fomenta la comunicacién clara y concreta en un entomo de

respeto.

Total Puntaje Evaluador

25
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